
УСТАВ  

ФЕДЕРАЛЬНОЙ СОЦИАЛ-ДЕМОКРАТИЧЕСКОЙ ПАРТИИ 

 

SAN ANDREAS STATE PARTY 

 

 

 

San Andreas State Party является одной из федеральных партий Соединенных Штатов 

Америки. Филиалы партии открыты в 34 из 50 штатов США, а генеральный штаб 

размещен в штате San Andreas. 

 

 
 

РАЗДЕЛ I. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
 

Статья 1.1. Все предоставляемые в данном уставе позиции и принципы относятся без 

исключения ко всем сотрудникам федеральной партии SASP, если в статье не указано 

обратное. 

 

Статья 1.2. В случаях, которые не описаны в данном уставе – любому сотруднику 

федеральной партии SASP необходимо действовать в соответствии с базовыми 

общепринятыми нормами человеческой этики. 

 

Статья 1.3. Для бесконфликтной работы сотрудников федеральной партии SASP, 

потенциальные рекруты партии знакомятся с общим Уставом партии, подписывая трудовой 

договор. С момента подписания контрактного договора на осуществление работы в 

федеральной партии SASP, сотрудник автоматически считается ознакомленным со всеми 

положениями данного устава. Незнание положений настоящего Устава не освобождает 

сотрудника партии от ответственности. 
 

 

 

 



 
 

РАЗДЕЛ II. ПРОФЕССИОНАЛЬНАЯ ЭТИКА 
 

Статья 2.1. Основные принципы профессиональной этики представляют собой список 

основных черт сотрудника федеральной партии SASP, его работы вне зависимости от 

занимаемой должности. Любой сотрудник во время исполнения своих профессиональных 

обязанностей, обязан руководствоваться данными принципами для поддержания общего 

имиджа партии, которую он представляет. 

 

Статья 2.2. В основе работы представителя федеральной партии SASP – добровольное 

соблюдение субординации и развитие представляемой организации во всех её актуальных 

рабочих сферах. 

 

Статья 2.3. Сотрудник федеральной партии SASP во время несения своих служебных 

полномочий действует в интересах партии и общества. В случае конфликта интересов не 

имеет права действовать эгоистично и ангажировано. 

 

Статья 2.4. Сотрудник федеральной партии SASP должен быть честен по отношению к 

своему руководителю, коллегам и самому себе, и что важнее всего – честен по отношению 

к партии, которой он служит. 

 

Статья 2.5. Любой сотрудник федеральной партии SASP действует на основе равенства 

всего общества и каждого его члена, не проявляя неблагоприятного отношения к людям 

более низкого социального статуса или не давая приоритета интересам людей с более 

высоким социальным статусом. 

 

Статья 2.6. Полученную в ходе профессиональной деятельности информацию любой 

сотрудник федеральной партии SASP не имеет права использовать в личных целях, либо 

чьих-либо интересах, кроме служебного. 

 

Статья 2.7. Уважение к обществу и коллегам – основополагающая черта любого 

сотрудника федеральной партии SASP. Сотрудник федеральной партии SASP должен 

осознавать, что его поведение оказывает влияние на общее отношение избирателей к 

партии. 

 

Статья 2.8. Важная черта работы каждого представителя федеральной партии SASP – 

храбрость. Под храбростью подразумевается возможность действовать и высказывать своё 

мнение, когда это приемлемо с полным соблюдением субординации и выражаясь в 

общепринятых культурных нормах. 

 

Статья 2.9. Сотрудник федеральной партии SASP осуществляет работу с максимальной 

точностью и профессионализмом, опираясь на свои знания, профессиональный опыт и 

общепринятые общественные нормы. 

 

Статья 2.10. Основополагающая черта в работе каждого сотрудник федеральной партии 

SASP – вежливость. Вежливость как по отношению к коллегам, так и к гражданам. Под 

вежливостью подразумеваются и уважительное отношение к любым лицам, проживающим 

в штате, вне зависимости от социальной роли и статуса. 

 



Статья 2.11. Главное моральное преступление против граждан, проживающих в штате, 

либо временно здесь находящихся – безразличие. Безразличие к проблемам граждан и 

просьбам о помощи коллег недопустимо. 

 

Статья 2.12. Сотрудник федеральной партии SASP обязан действовать профессионально, 

в соответствии со всеми нормативно-правовыми актами, постановлениями, внутренними 

директивами и приказами. 

 

Статья 2.13. Сотрудник использует рабочее время эффективно и интенсивно, всегда ставя 

в приоритет интересы партии и лидера прежде своих. 

 

Статья 2.14. Представитель федеральной партии SASP всегда отвечает за своевременное и 

качественное выполнение поставленной задачи. 
 

 
 

РАЗДЕЛ III. ЭТИКА РУКОВОДСТВА 

 

Статья 3.1. Сотрудники федеральной партии SASP, занимающие руководящие посты, 

отвечают за благоприятные условия для развития своих подчиненных и подразделений под 

своим руководством. 

 

Статья 3.2. Сотрудники федеральной партии SASP, занимающие руководящие посты не 

злоупотребляют своей властью и не пользуется ей в ущерб партии. 

 

Статья 3.3. Сотрудники федеральной партии SASP, занимающие руководящие посты, 

обязаны прислушиваться к мнению и инициативам работников и обращать на нее должное 

внимание. Инициатива, проявленная в должной форме, а также в соответствии с 

субординацией, не ставит под сомнение компетентность руководителя. 

 

 
 

РАЗДЕЛ IV. УНИФОРМА И ДРЕСС-КОД 
 

Статья 4.1. Внешний облик сотрудника федеральной партии SASP требует от него 

соответствия ожидания общественности, а также обеспечения доверия общества и граждан 

к деятельности партии. Деловой костюм сотрудника партии SASP позволяет не только 

успешно выполнять свои рабочие функции, но и устанавливать отношения с людьми, 

положительно влиять на них. Внешний вид сотрудников партии SASP свидетельствует об 

уровне их деловой культуры, придает им уверенности в себе. 

 

Статья 4.2. Все сотрудники федеральной партии SASP, в ходе несения своих служебных 

полномочий, обязаны соответствовать внутренним нормативным актам своих 

подразделений, регламентирующих внешний облик представителя федеральной партии 

SASP. 

 



Статья 4.3. Каждому подразделению федеральной партии SASP рекомендуется иметь 

собственный нормативно-правовой акт, регламентирующий униформу или дресс-код своих 

сотрудников. В случае отсутствия такового, дресс-код регламентирует Лидер. 

 

Статья 4.4. Крайне нежелательно иметь брендированные элементы одежды, а также 

неприемлемо демонстративное ношение бирок и логотипов известных брендов. 

 

Статья 4.5. Сотруднику федеральной партии SASP во время несения своих служебных 

полномочий крайне не рекомендовано иметь нательные тату и окрашенный в вызывающие 

цвета волосяной покров. 

 

 

 


